
การด าเนินงานด้านการก ากบัดแูลกิจการที่ดแีละการน าองค์กร  
ระยะยาว (พ.ศ. 2565-2569)  

องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  พัฒนาการก ากับดแูลกิจการทีด่ีและการน าองค์กร 
วัตถุประสงค ์ ระบบการก ากับดแูลกิจการที่ดีขององค์กรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ผลลัพธ์  ผลการปฏิบัติงานด้านการก ากับดแูลกิจการที่ดีและการน าองค์กรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามตัวชีว้ัดก าหนด 

แผนงาน การด าเนินงาน/กิจกรรม ตัวชี้วดั ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 หลัก สนับสนุน 

1. ส่งเสริมการก ากับดูแลกจิการที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

การด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกจิการที่ดีและ
การน าองค์กรตามหลกัเกณฑ์การประเมนิผล
การด าเนินงานของ อ.ส.พ. 

ระดับคะแนนการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดด้านการก ากับดแูลกิจการทีด่ีและ
การน าองค์กรของ อ.ส.พ. 
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2. เสริมสร้างให้มีการปฏิบัติงาน

ด้านองค์กรคุณธรรม 

 

กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานด้านองค์กร
คุณธรรม 

ผลประเมินองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงานอยู่ในระดับที่ดีขึ้น                   
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3. ขับเคลื่อนการประเมินองค์กร

คุณธรรมและความโปร่งใสของ

ภาครัฐ (ITA) 

การด าเนินงานตามแผนการปฏบิัติงาน และการ
ประเมินผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ อ.ส.พ. ตามหลัก ITA ที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

ระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
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4. การปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของภาครฐั 

 

การด าเนินงาน/จัดกิจกรรมตามแผนการ
ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของของ อ.ส.พ. 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตของทุกภาคสว่น 
และการสร้างจิตส านกึและวัฒนธรรมองค์กร
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต รวมทั้งการส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมและตรวจสอบของ
ภาคประชาชนในการบริหารงานของ อ.ส.พ.  

อ.ส.พ. 
เป็นหน่วย 
งานที่มี

คุณธรรม/
ความ

โปร่งใสเป็น
ที่ยอมรับ 

อ.ส.พ. 
เป็นหน่วย 
งานที่มี

คุณธรรม/
ความ

โปร่งใสเป็น
ที่ยอมรับ 

อ.ส.พ. 
เป็นหน่วย 
งานที่มี

คุณธรรม/
ความ

โปร่งใสเป็น
ที่ยอมรับ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานด้านนวัตกรรมและความยั่งยืน 
วัตถุประสงค ์ วางรากฐานการด าเนินงานด้านนวัตกรรมที่แข็งแกร่งเพื่อองค์กรเติบโตอย่างยั่งยนื 
ผลลัพธ์  อ.ส.พ. การวางระบบการด าเนินงานด้านนวัตกรรมและความยั่งยืน รวมทั้งการจัดท ารายงานเพือ่การเผยแพรก่ารเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน 

แผนงาน การด าเนินงาน/กิจกรรม ตัวชี้วดั ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 หลัก สนับสนุน 

1. ก าหนดนโยบาย/คู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านนวัตกรรมและ
ความยั่งยืน 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. ทบทวน/จัดท านโยบายและคู่มือนวัตกรรม
และความยั่งยืนของ อ.ส.พ.  
3. น าเสนอคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการ
ให้ความเห็นชอบหรอืให้ข้อเสนอแนะทีม่ี
สาระส าคัญต่อการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

อ.ส.พ. มีนโยบาย/คู่มือด้านนวัตกรรมและ
ความยั่งยืนอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษร 
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2. การพัฒนานวัตกรรมและความ
ยั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
หรือการพัฒนาความยั่งยืนโดยยึด
กรอบ ESG  (Environmental, 
Social and Governance) 
 

จัดกิจกรรมประชุมสัมมนากระบวนการการ
พัฒนานวัตกรรมและความยั่ งยืนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงหรือการพัฒนาความยั่งยืน
โดยยึดกรอบหลักการพัฒนาความยั่งยืนโดยยึด
กรอบด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการ
ก ากับดูแลที่ดี  
 

อ.ส.พ จัดกิจกรรมประชุมสัมมนา
กระบวนการการพัฒนานวัตกรรมและ
ความยั่งยืนได้อยา่งน้อย 1 กจิกรรม 
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3. การประเมินผลส าเร็จการ

พัฒนาด้านนวัตกรรมและความ

ยั่งยืน 

จัดระบบการประเมินผลส าเร็จการพัฒนาด้าน

นวัตกรรมและความยั่งยืนเพื่อการเผยแพร่ของ 

อ.ส.พ.  

 

อ.ส.พ. สามารถเผยแพร่รายงานการ
ประเมินผลส าเร็จการพัฒนาด้าน
นวัตกรรมและความยั่งยืน 
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